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APRESENTACAO

O CEREST Diadema realiza acbes de vigilancia, protecao e promocao a saude do trabalhador
para prevenir ou reduzir os acidentes e doencas relacionados ao trabalho no municipio, em
conformidade com as diretrizes do Plano Municipal de Saude e da Politica Nacional de Saude
do Trabalhador.

Nesta edicao, trazemos uma analise sobre as acoes de vigilancia em saude do trabalhador
realizadas em 2017, além da retrospectiva das principais realizacoes de 2018
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Vigilancias aos ambientes de trabalho em

Diadema

A Vigilancia em Saude do Trabalhador - VISAT compéde
o Sistema de Vigilancia em Salde, pautada pelos prin-
cipios do Sistema Unico de Salde e integra-secom as d
Vigilancias Sanitaria, Epidemiologica e Ambiental.

Em 2017 realizou-se o total de 80 vigilancias: 97,5%
foram acdes programadas (tabela 1), sendo 16,3% fde-
terminadas pelo Ministério Publico, 80% (64 v1gllan-
cias) a partir do SUS e 3,7% a part1r dos Sindicatos
(tabela { A questao do acidente de trabalho implica
na articulagdo entre as politicas de salide do SUS e
entre a saude do trabalhador e demais politicas setori-
ais ( Previdéncia, Trabalho, entre outras) nos ambitos
federal, estadual’ e mun1c1pal

Tabela 3: Demanda VISAT por servigo SUS, Diadema, 2017.

Instituicdo que originou intra SUS Ne %
Cerest 53 82,8

Vigilancia a Saude -Vigilancia Ambiental 5 7,8
SUS / outros municipios 2 3,1
Empresas de Saude Ocupacional 2 3,1
Atencdo Basica 1 1,6

Vigilancia a Saude - VISA 1 1,6
Total 64 100

A tabela 3 mostra que, das 64 vigilancias demandadas
pelo SUS, 82,8% foram por critérios epidemiolo6gi-
cos, a partlr da analise das notificagdes RAAT e SINAN,
demandadas pelo proprio Cerest; 7,8% oriundas da
Vigilancia Ambiental; 3,1% pelas notlflcacoes recebi-
das de Serv1cos Prlvados 3,1% pelo SUS de outros Mu-
nicipios; 1, 6% de Unidades Basicas de Saude e 1,6% da
Vigilancia Sanitaria-VISA. Observa-se assim a mtegra-
cao intrainstitucional, uma resposta solidaria e com-
plementar das redes de atencao a salde ao apoio ma-
tricial e as acdes de promocao da saude e de educa-
céo em salde desenvolvidas no ambito da RENAST.

Tabela 5: Situagoes de risco encontradas nas VISAT. Diadema,

Situagdo de risco N2 %
Mdquinas e equipamentos 39 48,8
Ergondmico, conforto e situagdes de lay-out 14 17,5
Descumprimento da legislagao 8 10,0
Trabalho em altura 5 6,3

Risco quimico - solventes 4 5,0
Eletricidade - choque elétrico 2 2,5

Risco de incéndio - explosdo 2 2,5

Risco mecanico de acidentes 2 2,5
Material bioldgico 1 1,3

Risco Fisico - Calor 1 1,3

Situagdo de risco a populagdo do entorno 1 1,3
Trabalho em escavag@es e espago confinado 1 1,3
Total 80 100
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Tabela 1: Total VISAT por tipo de demanda , Diadema 2017.

Tipo de demanda Ne %
Denuncia 2 2,5
Programada 78 97,5
Total 80 100

Tabela 2: Total VISAT por instituicdo demandante, Diadema,

2017.

Instituicao Ne %
SuUsS 64 80
MPT 13 16,3

Sindicatos 3 3,7

Total 80 100

Na tabela 4 vemos os agravos principais que motiva-
ram a acao de vigilancia. O planejamento das acées €
definido pelos critérios : ep1demlolog1co (analise das
notificacdes recebidas), de Priorizacao social ( buscar
atendimento de questoes priorizadas pelos movimentos
sociais de trabalhadores) e da Equidade ( observar
prioridade para grupos sociais mais vulneraveis, a co-
mo trabalhadores informais, menores em 51tuacao de
precariedade ou dlscrlmmados ou em atividades de
maior risco para a saude, dentre outros, definidos a
partir do diagndstico local)

Assim, as acoes de vigilancia sdo demandadas em fun-
cao da ocorréncia de AT Grave, que perfaz 43,8% das
vigilancias realizadas; de AT com Menor de 18 anos.
que representa 17 5%, e o AT Fatal que perfaz 8,8% do
total. Outros 27, 5% das acoes foram determinadas a
partir de uma SItuacao de risco geral ou avaliar o cum-
primento de uma legislacdo especifica ou den(ncia
sobre ambiente ou processo de trabalho insalubre ou
perigoso.

Tabela 4: Agravo inicial das demandas VISAT , Diadema, 2017.

Agravo/motivo N¢ %
AT Grave 35 43,8
Ndo especificado na demanda inicial 19 23,9
AT com menor 14 17,5

AT Fatal 7 8,8

Intoxicagdo ou dermatoses ocupacionais 2 2,4
Ler/Dort e Lombalgias 2 2,4

Agravo a populagdo do entorno 1 1,2
Total 80 100

A tabela 5 detalha as situa¢des de risco envolvidas na
origem dos agravos, num detalhamento mais fino do
critério ep1dem1olog1co que busca identificar grupos
especificos de trabalhadores que estejam sujeitos a
uma mesma situacao de risco.

As principais situagées de riscos observadas: trabalho
com maquinas e equ1pamentos com 48,8%; os riscos
ergonodmicos e situacoes de lay out madequado com
17,5%; o trabalho em altura com 6,3%; Risco quimico—
solventes com 5%; Eletricidade, 1nflamabllldade risco
quimico com 2,5% cada; escavacoes, risco ambiental a
populacao do entorno com 1,3% cada.
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Vigildncias aos AT Grave com mutilagdes:

O AT Grave com mutilacées representa a principal
demanda de vigilancia no CEREST Diadema, totalizan-
do 43,8% do total de acdes realizadas em 2017.

Na tabela 6, observamos que as principais situacoes de
riscos envolvidas nos AT Graves sao risco com maqui-
nas e equipamentos 85,7%; risco ergonomico e de la-
yout e o risco quimico - inflamabilidade 5,7% cada;
eletricidade - risco de choque 2,8%.

Ja os Ramos de atividades econémicas das empresas
envolvidas - tabela 7 - constata-se que a principal,
com 34,3% € a metallrgica, seguida das industrias plas-
ticas com 22,9%. O setor de comércio e servicos repre-
senta 14,3%, segu1dos da construcao civil e 0 mobilia-
rio e madeiras: com 5,7% cada; alimentos, farmacéu-

Tabela 6: VISAT AT Grave/com mutilagdes por situagdo de risco/
agente causador do agravo , Diadema, 2017

Situacao de risco N2 %
Maquinas e equipamentos 30 85,7
Ergonémico e situagdes de layout 2 5,7
Risco quimico - Incéndio e explosdo 2 5,7
Eletricidade - choque elétrico 1 2,9
Total 35 100

Tabela 7: VISAT AT Grave/com mutilagdes por Ramo de atividade
econdémica da Empresa , Diadema, 2017.

tica, grafica, lavanderia lndustrlal papel e transpor- Ramo de atividade econémica Ne %
tes: Z,% cada. Metaldrgica 12 34,3
Plasticos 8 22,9

Comércio e servigos 5 14,3

m % Construgao Civil 2 5,7

Madeira 2 5,7

Alimentos i 2,9

Grafico 1 2,9

das vigilancias em Saude do Trabalhador Lavanderia industrial 1 29
ocorreram com Maqumas e Equipamentos. Papel 1 2,9
Farmacéutica 1 2,9

Transportes 1 2,9

Total 35 100

Vigilancias aos AT Fatais:

Segundo o Observatorio Digital de Saude e Seguranca do Trabalho (MPT/ OIT), em 2017 ao menos um trabalha-
dor brasileiro morreu a cada quatro horas e meia, vitima de acidente de trabalho totalizando 2351 mortes noti-
ficados pelas empresas e reconhecidos pelo Instituto Nacional de Segurldade Social (INSS). Segundo
a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), a cada acidente de trabalho notificado oficialmente, outros sete
nao sao relatados e portanto ndo sao contabilizados nos dados oficiais, que também nao abrangem os trabalha-
dores informais.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE ), o trabalho informal representou grande
parte dos empregos gerados no pals em 2017. De 1,8 milhdo de postos de trabalho gerados no Ultimo trimestre
do ano passado, 589 mil vagas surgiram sem cartelra de trabalho assinada.

As vigilancias por AT Fatal representaram 8,8% do total de vigilancias, e as principais situacdes de risco envol-
vidas estdo apresentadas na tabela 8: as quedas devidas ao trabalho em altura, que representam 4 casos
(57,1%); eletricidade - risco de choque elétrico, Maquinas e equipamentos e trabalho com escavacoes - risco de
soterramento, todos com 1 caso cada (14,3%).

Tabela 8: VISAT por AT Fatal por situagdo de risco/agente causador Tabela 9: VISAT por AT Fatal por Ramo de atividade economica,

Ramo de atividade economica N2 %
i 3 H o [
Situagdo de risco N2 % Construgdo Civil 3 42,9
.T.rabalho em altura’ . 4 57,1 Metaldrgica 1 14,3
Eletricidade - choque elétrico 1 14,3 —
VIR - n 1 13 Quimicos 1 14,3
' aquinas e equipamentos _ . Bebidas 1 143
Risco de trabalho em escavagdes e espagos confi- 1 143 - -
nados , Reciclagem, residuos e sucatas 1 14,3
Total 7 100 Total 7 100

As atividades econdmicas envolvidas (tabela 9) foram: Construcao civil com 3 casos; Bebidas, Metalurgicas, In-
dustrias quimicas e Setor de reciclagem, residuo e sucata com 1 caso cada.

A vigilancia destes casos apresentou ccqjuestoes importantes: os ébitos registrados na construcao civil (42,9%) ocor-
reram na sua totalidade na situacdo de risco de queda de altura, sendo que todos estes trabalhadores encontra-
vam-se trabalhando como auténomos, em reformas de reSIdenc1as nao apresentando registro em carteira de tra-
balho, portanto nao fazendo parte dos registros oficiais de acidentes de trabalhos fatas.
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Vigilancias aos AT com menores de 18 anos

O menor de 18 anos pode exercer atividades de trabalho, a partir dos 14 anos, de trés formas diferen-
tes: aprendiz, empregado e menor assistido. Independentemente da forma de coloca ao, a ele devem ser ga-

rantidas cond1c_;oes de protecéo ao seu desenvolvimento adequado. Por esse motivo, € PROIBIDO:
o trabalho no periodo noturno;

o trabalho considerado perigoso ou insalubre;

o trabalho como empregado ao menor de 16 (dezesse1s) anos;

o trabalho em ambiente prejudicial a moral e a salde (casa de espetaculos, cinemas, boates);

a prorrogacao de horas sem a participacao do sindicato;

o trabalho em ruas, pracas, logradouros, entre outros, sem autorizacao do Juiz da Infancia e Juventude;

o trabalho que demande forga muscular superior a 20 qu1los se continuo, ou 25 quilos, se ocasional;

discriminar salario em razado da idade;
Além disso, o empregador deve facilitar a mudanca de funcao, quando esta for prejudicial ao desenvolvimento
do menor de 18 anos; deve proporcionar tempo necessario para que o mesmo possa frequentar as aulas e deve

garantlr que 0 gozo das férias coincida com as férias escolares, sempre de 30 (trinta) dias, nao podendo parce-
lar.

Tabela 10: AT com menores de 18 anos, por situagio de risco/

, Tabela 11: AT com menores de 18 anos por Ramo de atividade
agente causador do agravo. Diadema, 2017
- — - Ramo de atividade econdmica Ne %
Situacao de risco Ne %
Mdquinas e equipamentos 6 42,9 Comeércio ? S(.ervu;os 7 50,0
ErgonOmico e situagdes de lay-out 5 35,7 Meta}grgma 2 S
- — Gréficas 2 14,3
Risco Fisico - calor 1 7,1 - —
Avali - 0 da legislaca 1 =1 Alimentagdo 1 7,1
valar cur?prlmen.c.) a eglsagdo Z Reciclagem, residuos e sucatas 1 7,1
N3o especificado 1 7,1 Em branco 1 71
Total 14 100 Total 14 100

As principais situagdes de risco envolvidas nas vigilancias por AT com menor foram: Maquinas e equipamentos 6
casos (42,9% das vigilancias); Risco ergonomico—situacoes de layout: 5 casos (35,7% das v1g1lanc1a.<3 outros: 3

casos, 21,3% (Risco fisico— Calor: 1 caso; cumprimento de legislacdo: 1 caso; Risco nao especificado: 1 caso).
(Tabela 10)

Os Ramos de atividades econdmicas envolvidas nos processos de vigilancias de AT com menor aparecem descritos
na tabela 11: Comercio e servicos, com 7 casos (50%); Graficas e Metalurgia com 2 casos cada (14,3%); Alimenta-
cao, Reciclagem e sucatas, em Branco e sem ldentlﬁcacao 1 caso cada (perfazendo 21,3%).

CONSIDERAGAO FINAL:

A analise das variaveis situacdo de risco e ramo produtivo permite estabelecer medidas
coletivas de controle e prevencao de danos, que possa ser reproduzidas, dentro do principio
da precauc¢do, apostando no cardter transformador das acodes de saude do trabalhador,
COMO UM processo peda%oglco que exige o compromisso ético dos atores envolvidos para a

horia dos ambientes e processos de trabalho.

BOAS FESTAS E FELIZ 2019/

Prefeitura Municipal de Diadema
Secretaria de Saude/Vigilancia a Saiude \\g
CEREST - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

Avenida Antomo Plran%a n° 614 (Anexo ao Quarteirdo da Saude). Centro. Diadema. SP.
Telefone: ) 40438173 saude. trabalhador@dladema sp.gov.br RENA
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Equipe Editorial: Arlindo Antonio A. Silveira, Adriana L. C. da Silva, Solange de S. Silva, Claudia Leone , Artur F. Modena,
Katia C. Kanasawa, Marta Ap. A. dos Santos, Wilson F. Barbosa, M. da Penha dos Santos, Nancy Yasuda.
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